CONVENZIONE
per attivita di ricerca, sperimentazione e formazione

IESCUM, Istituto Europeo per lo Studio del Comportamento Umano
' e
Scuola Secondaria I Grado “ T. Tasso “ di Salerno - Prot.n.413-C/12 del 04.02.2017

TRA

IESCUM, Istituto Europeo per lo Studio del Comportamento Umano, Associazione di Promozione Sociale
iscritta con nr. 183AS al Registro Provinciale di Parma, con sede in p.le Ravenct 5, 43100 Parma (PR),
Codice Fiscale 02351430349, rappresentato dal Presidente prof. Paolo Moderato, nato a Venezia (VE) il
03/11/1950, residente a Budoia (PN), via della Liberazione 14, d'ora in poi IESCUM

E

I"Istituto SCUOLA SECONDARIA I GRADO “ T. TASSO “ con sede in SALERNO via M.Tannicelli,
C.M. SAMM181002 - Codice Fiscale n. 80024690655 - rappresentato legalmente dal Dirigente
Scolastico Elvira Vittoria BONINFANTE ( dati personali omessi ai sensi del D.Lgs.n.33/2013), domiciliato
per la sua carica presso Scuola Secondaria I Grado * T. Tasso “ di Salerno , d’ora in poi ENTE,

( Prot.n.413-C/12 del 04.02.2017)

PREMESSO CHE
o PENTE ha lanecessita di svolgere attivita di ricerca, sperimentazione e formazione;
¢ all’interno di IESCUM sono presehti specifiche competcnze e risorse scientifiche afferenti al settore della
formazione, impegnate da tempo in specifiche attivita; »
e ]’ENTE ha manifestato I’interesse a collaborare con IESCUM per la realizzazione di progetti comuni nel
settore della ricerca e della formazione ¢ a sostenere tali progetti con un contributo economico e una
collaborazione tecnica regolata dalla presente convenzione '

SI STIPULA E CONVIENE QUANTO SEGUE

Art.1 - Oggetto
IESCUM, grazie a specifiche risorse finanziarie dell’ENTE, ¢ I'ENTE si impegnano a collaborare alla
realizzazione di progetti di ricerca, sperimentazione e formazione volti a promuovere nei docenti competenze
teoriche, metodologiche ¢ applicative in merito alla progettazione, all’efficacia legata all’utilizzo dellABA
nel contesto scolastico, all'insegnamento di abilitd didattiche e comunicative, alla gestione dei
comportamenti problema, per favorire negli studenti lo sviluppo di apprendimenti significativi e di abilita
sociali oltre che affrontare efficacemente il tema dell'integrazione di soggetti con disturbo dello spettro
autistico. '

; Art.2 - Competenze
Si costituisce un gruppo di lavoro composto
per IESCUM da: k
- Prof. Paolo MODERATO
- Dott.ssa Cristina COPELLI
- Dott. Francesco POZZI
per PENTE da:
— Dirigente scolastico dott.ssa Elvira Vittoria BONINFANTE



-~ Prof.ssa Carmen MAINENTI
—  Prof.ssa Amelia FOCILLI

- Prof.ssa Renata FIORE

-~ Donata SALVATORE

Le parti collaboreranno in stretta sinergia al progetto, nel rispetto delle specifiche competenze.
IESCUM, atiraverso il prof. Paolo Moderato, assumera la direzione scientifica delle diverse iniziative
nell’ambito di progetti di ricerca, sperimentazione e formazione ed avri competenze in materia di:

-~ Coordinamento delle attivitd, ivi compresa la ripartizione dei fondi in termini di percentuali;

— Individuazione delle risorse umane presenti all’interno di IESCUM; '

— Individuazione di eventuali risorse strumentali (aule, software ecc.)
Nell’ambito dei progetti, per lo svolgimento delle attivita di formazione, IESCUM si avvarra del personale in
servizio presso la struttura, non collocato in congedo o in aspettativa, e della collaborazione di eventnale
personale esterno, individuato in base a specifiche competenze scientifiche, sotto forma di contratti, borse di
studio e di assegni di ricerca.
Tl Presidente di IESCUM ¢ tenuto a vigilare sulla corretta esecuzione delle attivitd oggetto del presente
accordo.
L’ENTE assumer3 il coordinamento tecnico delle attivita attraverso la cura della progettazione esecutiva e di
contribuire alla diffusione dei risultati. Si occuperd, infine, di individuare spazi logistici ed attrezzature
necessarie per ’espletamento delle attivitd nelle sedi scolastiche.

Art.3 - Obblighi di IESCUM
IESCUM avra i seguenti obblighi:
. verificare, per tutta la durata dei progetti sia di ricerca che di formazione, il rispetto della coerenza
scientifica tra attivita di formazione promosse e sviluppate e finalit dichiarate nel progetto iniziale;
_ fornire indicazioni correttive ritenute necessarie sotto il profilo scientifico e tecnico;
- rispondcre in pieno alle mansioni citate in oggetto all’art.1 della presente Convenzione.
La collaborazione si intende conclusa con la consegna delle relazioni finali per ciascuno progetto in essere.

Art.4 - Obblighi del’ENTE
L’ENTE SCUOLA avra i seguenti obblighi:

— garantire che Pattuazione avvenga di concerto con I'istifuzione di ricerca;

~  parantire la correttezza procedurale delle attivita di gestione del progetto e di rendicontazione delle
spese ammissibili, verificando altresi che le stesse siano pertinenti e congrue e rispettino le
normative nazionali e comunitarie in materia; |

~ versare il corrispettivo previsto dalle singole iniziative a IESCUM, come finanziamento per il
progetto in oggetto, da spendere secondo il piano spese che verra previsto.

Art. 5 — Tipologia Corso e Gestione risorse economiche

La gestione amministrativo-contabile spetta IESCUM. Le parti sono singolarmente tenute alle
procedure amministrative previste per le attivitd di propria attribuzione. IESCUM, ai sensi della
vigente normativa in materia, provvedera a liquidare tutte le spese sostenute e rendicontate, dietro
presentazione della documentazione prevista. Procedera, inoltre, alla rendicontazione delle spese
ammissibili, verificando altresi che le stesse siano pertinenti e congrue e rispettino le normative nazionali e
comunitarie in materia. Cid avverrd secondo le modalita e i tempi previsti dalla normativa vigente. Alla
direzione scientifica spetta la ripartizione delle percentuali di costo per quanto concerne il budget
spettante IESCUM.



L’ENTE-SCUOLA rimborserd a IESCUM il costo sostenuto per la formazione, previa acquisizione in
bilancio della quota individuale, stabilita per ogni docente iscritto e partecipante.
La liquidazione della spesa avverra dopo presentazione della fattura elettronica o di altro titolo di spesa, da
parte dello stesso IESCUM. '
1l programma del Corso, dal titolo "Analisi Comportamentale Applicata (ABA) tra i banchi di scuola”, si
articolerd su 5 giornate, per un totale di 40 ore di didattica. Gli argomenti trattati nell'ambito del Corso
saranno, fra gli altri (a titolo indicativo e non esaustivo):

e ABA nel contesto scolastico

» Insegnamento delle abilita didattiche nel contesto scuola

» Insegnamento delle abilitd comunicative nel contesto scuola

e Dall’assessment alla gestione dei comportamenti problema

* Procedure individualizzate di assessment

» Diagnosi funzionale, PDF, PEI

= Abilita sociali
Le lezioni si svolgerano con didattica frontale attraverso I"utilizzo di video, esercitazioni € role playing.
Per una presentazione dettagliata del Corso e dei suoi contenuti ¢ modalita didattiche si rimanda al
Syllabus allegato alla presente convezione.
11 costo previsto per ciascun docente iscritto ¢ partecipante al Corso & pari ad euro 400,00.
Opzionalmente, ai docenti che concludono il percorso didattico del Corso partecipando a tutte le lezioni in
programma, & offerta la possibilitd di iscriversi ad un Assessment delle Competenze, costituito da un
percorso di formazione individualizzata e affiancamento uno ad uno, da svolgersi nell'arco di tre successivi
incontri. '
1l costo previsto per ciascun docente iscritto e partecipante all'Assessment delle Competenze € pari ad euro
200.00.

Art.6 — Durata della Convenzione
La presente Convenzione entra in vigore alla data della stipulazione € avra durata di tre anni rinnovabili.
Cesserd ogni effetto alla data di estinzione di tutte le obbligazioni assunte per ciascun progetto in
essere, successivamente alla eventuale verifica amministrativo-contabile effettuata da parte degli
organismi di controllo ¢ alla data dell'avvenuta erogazione del saldo finale del finanziamento. Sara
comunque valida e avra effetto sin tanto che sussistano pendenze tra le parti e/o con le autoritd di
gestione del programma. '

Art.7 - Risultati del progetto
Le parti si impegnano a citare 1a collaborazione oggetto della presente Convenzione in tutte le pubblicazioni
scientifiche frutto della ricerca ¢ nelle attivitd promozionali ad essa inerenti € finalizzate.
Le parti stabiliscono che la proprieta intellettuale e gli eventuali diritti di sfruttamento industriale (proprieta
industriale per la registrazione di brevetti di invenzione industriale o di modelli d'uso, ecc.) ¢ di
commercializzazione dei prodotti della ricerca sono di IESCUM.

, Art.8 — Sedi e attrezzature ¢ loghi
Qualora necessario, per le esigenze del progetto e nell’ambito del finanziamento, per il quale potra utilizzare
il logo dell’ENTE, IESCUM mettera a disposizione:
— uno spazio virtuale necessario allo svolgimento delle attivita di ricerca e di formazione oggetto della
Ppresente convenzione.

Art. 9 - Bollo e registrazione



Le eventuali spese di bollo e di registrazione inerenti alla presente convenzione saranno di esclusivo carico
di IESCUM.

Art. 10 - Consenso al trattamento dei dati
IESCUM presta il consenso al trattamento dei dati da parte dell’Amministrazione dell’ENTE ai sensi del
codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. 196/2003) per le finalitd connesse all’esecuzione
del presente contratto.
L’ENTE Scuola presta il consenso al trattamento dei dati da parte dell’Amministrazione di IESCUM ai
sensi del codice in materia di protezione dei dati personali (D.lgs 196/2003) per le finalita connesse
all’esecuzione del presente contratto.

Art. 11 - Responsabile del trattamento dei dati personali
11 Responsabile del trattamento dei dati personali & la dott.ssa Cristina Copelli, Coordinatrice Didattica delle
attivitd formative di IESCUM, Istituto Europeo per lo Studio del Comportamento Umano.

; Art. 12 - Responsabile del procedimento
Il Responsabile del procedimento ¢ il dott. Francesco Pozzi, Segretario ¢ Tesoriere di IESCUM, Istituto
Europeo per lo Studio del Comportamento Umano.

Art. 13 - Responsabilith nei rapporti contrattuali

Ognuno dei sottoscrittori conserva la propria autonomia ai fini della gestione ¢ degli adempimenti
fiscali e degli oneri sociali eventualmente spettanti.

IESCUM & responsabile in via esclusiva dei rapporti di lavoro che verranno stabiliti per la
realizzazione delle attivitd, sia quando si tratti di personale dipendente sia nel caso di personale a
prestazione. E peraltro responsabile, in via esclusiva, della tipologia di rapparto di lavoro che
stabilisce, dei trattamenti previdenziali ed assicurativi da garantire. Le spese € gli onorari derivanti
dalle obbligazioni contrattuali per la realizzazione del progetto saranno sostenute da IESCUM, nel
rispetto delle procedure definite a livello comunitario, nazionale regionale per 1'effettuazione ed il
controllo delle spese sostenute.

Art. 14 - Modifiche alpresente atto
Il presente accordo potra essere modificato, integrato mediante atto aggiuntivo concordato tra le
parti tenuto, altresi, conto dell’evolversi nella normativa in materia.

Art. 15 - Clausola dirinvio
Per disciplinare cid che non sia espressamente previsto nel presente accordo, si fara riferimento alle
norme in materia di persone giuridiche contenute nel Libro I del Codice civile.

Art. 16 — Foro competente
Per tutte Ie controversie che dovessero insorgere tra le parti dall’interpretazione e/o esecuzione della presente
convenzione sari competente in via esclusiva il Foro di Salerno.



Per IESCUM
I1 Presidente e Legale Rappresentante

Prof. Paolo MODERATO %




